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L’Estatut del Treball Autònom, un punt de partida 
 
 
En les darreres setmanes s’estan fent presentacions a tot arreu dels grans 
avenços que suposa l’aprovació de l’Estatut del Treball Autònom; una lectura i 
sensacions ben diferents a la qual fa un veritable treballador autònom una 
vegada revisat el contingut d’aquest text. 
 
Fa més de 20 anys que reivindiquem una realitat que hauria d’haver recollit 
aquest Estatut i que no ho ha fet; volem, exigim quelcom que esdevé una realitat 
força contundent: a igual cotització iguals prestacions (entre el règim general i el 
d’autònoms). Fins que les coses no siguin així estarem parlant d’una situació 
d’injustícia social i econòmica envers un col.lectiu que, segons el nostre parer, és 
el motor econòmic del país. Per aquest motiu, que ara ens facin veure que 
aquest Estatut és un gran pas quant endavant, quan tan sols és una petita 
aproximació, ens sembla una actitud força  qüestionable. 
 
 
Val a dir que darrere el títol d’autònoms -dels autèntics- hi ha els titulars de 
negocis, els seus familiars directes, els socis de societats mercantils que treballen 
per la societat..., és a dir, pràcticament la majoria de les nostres empreses.  
 
Veritablement és una llàstima que s’hagi utilitzat aquest marc per solucionar un 
problema mercantil - el d’aquells que nosaltres anomenem “falsos autònoms” i 
que l’estatut normalitza com a “dependents”, que, a més, dins del col·lectiu són 
els menys- i s’hagi passat per alt el repàs a les prestacions i condicions dels 
autèntics autònoms per deixar-ho pràcticament igual que abans, sense fer 
siquiera una mínima declaració d’intencions. 
  
 
De totes maneres, gràcies a tots els que han col·laborat a fer l’Estatut, i esperem 
que tal i com s’ha vingut anunciant sigui el primer pas ferm per aconseguir el que 
entenem per normal en una societat de dret: a igual cotització, iguals 
prestacions.  
 
 
 
 
 
 
 

 


