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El NO per resposta 

 
Una vegada més, la Tresoreria General de la Seguretat Social ens han 
tornat a denegar l’autorització per donar d’alta a la Seguretat Social als 
treballadors extres, amb posterioritat a la seva contractació (contractes en 
dies de festa i alta al següent dia feiner), lògicament complint amb les 
corresponents garanties, d’un llibre de matrícula, com es feia abans. 
 
La veritat és que aquest no se’n enteren. Ens diuen que fem propostes per 
lluitar contra el frau, els hi fem una i ens responen, un altra vegada, amb 
una nova negativa a la nostra proposta. 
 
Doncs, no ens quedarà un altre remei que continuar com fins ara, però amb 
la consciència ben tranquil·la d’haver fet tot el que està al nostre abast per 
tractar de regularitzar la situació. Malgrat aquesta nova negativa, ho 
tornarem a provar-ho més endavant.  
 
En un altre ordre de coses, als darrers mesos s’està observant com la 
comunitat xinesa s’està fent amb bona part dels bars de barri. Les claus del 
seu posicionament al mercat: oferir un servei gairebé 24 h/365 dies, atenció 
al client,  productes locals i preus competitius.  
 
La “formula màgica” per què aquests negocis prosperin es basa en les 
condicions laborals que tenen les persones que atenen aquests 
establiments. Aquestes condicions, són les mateixes que van patir les nostres 
famílies durant molt temps i que van servir per fer tota l’etapa de la transició 
democràtica, l’entrada a l’Unió Europea, l’unificació econòmica....  
 
Una vegada superades, semblava que no tornarien mai més, però veiem 
com persones de l’altre extrem de món, amb un altra cultura, gairebé sense 
parlar el nostre idioma, veuen com una oportunitat, començar el mateix 
camí que nosaltres no hem estat capaços de consolidar com una via 
professional sòlida per les futures generacions del nostre territori.  
 
Tant d’esforç, per què ara tornin a començar, amb les mateixes condicions 
que ho varem fer nosaltres fa 30 anys,... Sincerament crec que l’experiència 
de superar una etapa tan bonica i dura com la viscuda per la generació 
que ara s’està jubilant, l’hauriem de poder aprofitar per poder canalitzar els 
esforços de les futures generacions en una direcció més productiva. Si 
poguéssim gaudir d’aquesta riquesa col·lectiva i aplicar-la, hi guanyaria el 
nostre col·lectiu, els treballadors i empresaris, les properes generacions i la 
societat amb un millor servei. 
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