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La crisi econòmica 
 
Els últims impactes que estem rebent a l’entorn de la situació econòmica 
europea, especialment l’espanyola, ens confirmen una greu recessió 
econòmica. Es parla de dos anys fins que torni a estabilitzar-se la situació. 
 
El que si podem constatar és que el gran motor de la construcció d’habitatges, 
que no d’obra pública, s’ha aturat de manera radical. El preu del petroli està 
superant, dia rere dia, rècords històrics, hem recuperat uns índex d’IPC 
astronòmics, etc.  Aquests fets, juntament amb altres, estan posant durament a 
prova el nostre sistema econòmic, a Espanya especialment ja que l’economia 
del totxo tenia una destacada rellevància.  
 
Hem de veure com ens en sortim, fins on arriba la força dels nous mercats 
emergents i les múltiples variables que hi intervenen, per atenuar la recessió del 
sector de la construcció i de tota la indústria que l’envolta i si som capaços a 
Europa de consolidar un sistema energètic més sostenible que l’actual. 
 
El que de moment podem constatar és que el nostre sector, s’està consolidant 
com un producte de primera necessitat. Les persones modifiquen hàbits de 
consum però no eliminen de la despesa familiar el concepte oci, fins i tot en 
èpoques de recessió econòmica on l’economia familiar ha de fer malabarismes 
per arribar a final de mes. 
 
Les dades del primer semestre, confirmen que mantenim els nivells de facturació i 
de contractació de persones, el que significa un recés en situació de normalitat. 
Lògicament s’espera que si s’instaura una situació de crisi, el nostre sector també 
se’n veurà afectat, però segurament menys que en altres èpoques. 
 
Hem d’estar atents als canvis d’hàbits i oferir els productes més escaients en 
aquesta època econòmica. 
 
Tenim una segona gran oportunitat, podem recuperar persones que 
tradicionalment havien treballat al nostre sector,  fidelitzar-les i intentar que no 
ens deixin quant altres sectors es recuperin. Aquest és el gran repte. 
 
Hem de ser gestors optimistes de la realitat, i ser capaços de convertir les 
amenaces en oportunitats de futur. 
 
 

 


