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Cal potenciar les escoles professionals d’hostaleria 
 
 
 
Un dels problemes que més directament afecten al món hostaler és l’acusada 

carència de professionals qualificats. En aquest sentit, les escoles d’hostaleria 

juguen un paper cabdal, ja que haurien de ser la font capaç de formar i 

proporcionar a aquests professionals.  

 

Per aquest motiu, pensem que les escoles de formació professional públiques 

haurien d’estar més pròximes a les empreses. Els empresaris hem de fer la nostra 

feina més atractiva. 

 

Les escoles i el seu professorat haurien de ser el model a seguir per les empreses. 

De fet, tot bon professional hauria d’aspirar a ser professor en una escola. 

 

Per transmetre aquest tipus de coneixement, a més a més de comptar amb uns 

bons recursos estructurals i humans, és necessari dotar-los de temps; per això, 

trobem del tot insuficient, la duració actual dels cursos: 900 hores i 1.800 hores, en 

els mòduls d’especialització. 

 

Així mateix, entenem que la formació professional s’ha de fer al llarg de tota la 

vida professional, potser seria bo poder compartir recursos combinant la formació 

professional i la contínua. 
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A favor de las escuelas profesionales hostelería 

 

Uno de los problemas que más directamente afectan al mundo hostelero es 

la acusada carencia de profesionales cualificados. En este sentido, las 

escuelas de hostelería juegan un papel capital, puesto son la fuente capaz 

de formar y proporcionar a estos profesionales.  

Por ello, pensamos que las escuelas de formación profesional públicas 

habrían de estar más próximas a las empresas. Los empresarios tenemos 

que hacer nuestro trabajo más atractivo.  

Las escuelas y su profesorado tienen que ser el modelo a seguir por las 

empresas. De hecho, todo buen profesional habría de aspirar a ser profesor 

en una escuela. Para transmitir este tipo de conocimientos además de 

contar con unos buenos recursos estructurales y humanos es necesario 

dotarlos de tiempo; por eso, nos parece del todo insuficiente, la duración 

actual de los cursos: 900 h y 1800 horas, en los módulos de especialización. 

Asimismo, entendemos que la formación profesional se tiene que hacer a lo 

largo de toda la vida profesional, quizás sería bueno poder compartir 

recursos combinando la formación profesional y la continúa.  

 

 
 

 


