
   
 

 
Conveni Laboral 

 

No havent pogut arribar a un acord en el conflicte plantejat per la UGT 

davant el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), en relació amb la revisió 

de les taules salarials del Conveni Col·lectiu i en concret sobre 

l’existència o no d’un IPC previst pel Govern per l’any 2010, la 

Confederació Empresarial d'Hostaleria, Restauració i Apartaments 

Turístics de Catalunya ha manifestat a l’acta de desacord signada 

aquest 28 de juny 2010, la seva decidida voluntat de proposar a totes les 

seves empreses afiliades que, amb efectes retroactius d'1 de gener de 

2010, incrementin les nòmines dels seus treballadors en un 1%, més els 

increments específics corresponents als diferents territoris, de 

conformitat amb el que  es preveu  en l'art. 28.3 del citat conveni. 

Així mateix, us recomanem que feu provisió d'un altre 1%, més el cost de 

la S.Social per fer front a possibles variacions en el futur. 

És una solució provisional, mentre duri la  situació judicial d’aquesta 

A Lleida, el increment correspon a un 0,2 . Per tant el increment a aplicar 

a Lleida, és 1,2 % 

 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol consulta 


