
   
 

 

Molt distingit soci, 

 

Ens posem en contacte de manera urgent amb vostè, per comunicar-li 

que Inspecció de Treball continua fent inspeccions amb caràcter 

especial al nostre sector, durant tota la campanya d’estiu a tota la 

província. 

 

Us volem recordar que es important que tingueu a tots els vostres 

treballadors donats d’alta a la Seguretat Social, el no fer-ho suposa una 

sanció mínima, en el cas que sigui una persona perceptora de prestació 

o ajudes, o estranger sense autorització de treball,  de 6.001 €. 

 

Us recordem també que per la contractació de treballadors extres,  la 

Federació d’Hostaleria, us ofereix un preu reduït especial en cada extra 

que doneu d’alta, perquè us suposi la mínima despesa. 

 

La contractació d’un servei de prevenció de riscos laborals es obligatori 

quan una empresa té treballadors, Inspecció de Treball revisa que es 

tingui concertat. Si no el teniu, us podeu posar en contacte amb 

nosaltres per poder-vos facilitar un pressupost. Disposem d’una oferta 

d’una empresa especialitzada, molt competitiva. 

 

Si necessiteu qualsevol aclariment, no dubteu en posar-vos en contacte 

amb nosaltres. 

 

 

Departament Laboral 


