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L' Alt Pirineu i Aran
crea un plan conjunto
de senderismo turistico

® El proyecto cuesta casi 500.000 euros, creard 12 puestos
de trabajo y promocionara los productos agroalimentarios

L PORY DE MORIA CASTELLS
as seis comarcas de PAlt Pirineu
Aran (PAlra Ribagorca, VAl Urge-
, €l Pallars Jussa, el Pallars Sobira,
1 Cerdanya y la Val d'Aran) realiza-
an un proyecto conjunto de pro-
nocion del senderismo turfstico con
1 creacién ademds de una doce-
12 de puestos de trabajo. El proyec-
0, que Cuenta con un presupues-
o de 463.930,43 euros y se llama
Nous Senders; un cami conjunt
ap a locupacid”, es el primero que
omparten las 6 comarcas de PAlt
‘irineu i Aran y serd ejecutado du-
ante este 2011 con una subvencion
lel Servei d'Ocupacié de Catalunya
S0C) y el Fons Social Europeu.

El proyecto consiste en la creacion
‘e un producto turistico supraco-
narcal que tendra en el senderismo

el queso los principales nexos de
nién, y en el que participardn los
gentes econdmicos de cada zona
omo restaurants, tiendas, comer-
ios, hoteles, etc. Se pretende que
través de rutas de senderismo se
& salida y promoci6n a productos
groalimentarios con la colabora-
ion de los propios productores.

£l plan que cuenta tambiza con la
olaboracién del IDAPA (Institut de
Jesenvolupament per 'Alt Pirineu i
ran) se ha empezado ya a desarro-
ar con las tres primeras personas
ontratadas para promocionarlo. El
rroyecto finalizard el 31 de diciem-
re auqnue no se desacarta que se
rolongue al 2012, La iniciativa tiene
omo objetivos la creacién de doce

L.M.

Ef senderismo y el'queso, base de una nueva marca de las 6 comarcas

puestos de trabajo, desestacionali-
zar el mercado de trabajo y la ofer-
ta turistica, a traer a mayor nUmero
de visitantes, estructurar una nueva
oferta turisticaconjunta, mejorar la
formacién del personal implicado y
sensibilizar a la poblacién sobre el
patrimonio de cada zona.
Actualmente una empresa espe-
cializada esta acabando de definir
y concretar una ruta tugfstica de las
seis comarcas basada en el queso, al
que se mds atdre se unirdn la natu-
raleza, e} patrimonio y otros produc-
tos agroalimentarios. Paralelamente
se buscardn adhesiones de los agen-
tes socioecondmicos del territorio,
especialmente entre las empresas
del sector turistic. Para comercializar

el productos se creara una marca es-
pecifica que permitia la diferencia-
cién de la ruta y los establecimien-
tos.. Las tres primeras personas ya
contratadas son ef product manager,
un comercial con perfil administra-
tivo y otro comercial con formacién
en el sector turistico. Quedan por
cubrir las plazas de comercial con
perfil de vendedor, un web master
y 6 monitores 0 guias para atender
visitantes. También habrd un plan
de formacién para el personal con-
tratado y la edicién de una guia de
calidad con la definicion de los es-
tandards que deberdn regir a los es-
tablecimientos adheridos a la ruta
turistica creada, una web y jornadas
divulgativas.

SAMADERIA / NUEVAS TECNOLOGIAS

64 ganaderos de la
Ribagorca se apuntan
a la informatizacion

EL PGRT ¢ Un total de 64 gana-
deros de la Ribagorga catalana y
aragonesa han empezado un cur-
50 de informatica organizado por
la Associacié per al Desenvolupa-
ment de Ja Ribagor¢a Romanica
“disefiado 4 medida de los gana-
deros para que puedan adaptarse
a los cambios legales, estructurales
y tecnoldgicos que se estan pro-
duciendo”, segiin el presidente de
la ADRR, Joan Perelada. La oferta
en nuevas tecnologias se estructu-
ra en cuairo niveles y se ha inclui-
do la formacién en un programa
de gestién ganadera que permiti-
12 agilizar y mejorar la gestion de
las explotaciones, Estos cursos se
realizan en un centro polivalen-
te que fue inaugurado la sema-
na pasada por el director Gene-
ral de Desenvolupament rural de
la Generalitat, Jordi Sala. Ademas
de espacios para la formacién, el
centro cuenta con un espacio pa-
ra realizar charlas y jornadas divul-
gativas, asi com un almacén para
unificar las compras de materiales
de forma conjunta, contribuyendo

€ L.a ADRR organiza
uncursoy les
paga el 60% en
la compra de los
ordenadores

asi a la reducci6 de costes en las
explotaciones ganaderas. Perelada
también ha anunciado dos actua-
ciones més que la ADRR esta de-
sarrollando en el sector de la ga-
naderia y que se concretan en la
financiacién hasta el 60% para la
adquisicién de ordenadores y pro-
gramas de gestion per explotacio-
nes ganaderas. El Director General
de Desenvolupament rural visitd
diferentes explotaciones ganade-
ras, el matadero comarcal situado
en el Pont de Suert y otros encla-
ves de interés agroalimentario, co-
mo la plantacién de manzanas au-
téctonas en Llesp, la plantacion de
arnica en 1atll o la queseria arte-

“sanal de Barruera.

INECIATIVAS / MUJERES

LAlta Ribagorca
sesumaala
celebracion del

-Diade laDona

L ot « El Consell Comarcal de
I'Alta Ribagorca, a través del SIAD
(Servei d'atencio i Informacio a les
Dones) ha organizado en colabo-
racién de los ayuntamientos de la
comarca v las asociaciones de mu-
jeres Riupedrds, Vall de Boi y Mi-
ravet diferentes actividades para
celebrar el Dia Mundial de la Do-

na Treballadora, Fl martes dia 8 se
inaugurard la exposicién “Saha-
ra”, que podré verse en Casa Co-
tori del Pont hasta el 27 de mar-
70, y después se expondrd en Vi-
laller y la Vall de Boi. El mismo
dia 8 las tres asociaciones de mu-
jeres de la comarca celebrardn tres
cenas commemorativas, Los actos
de celebracién del Dia de la Do-
na finalizaran el dia 10 de mar-
zo con la conferenciaa organizada
por la asociacién Miravet que lle-
va por titulo “Lautoestima, com i
queé veiem de nosaltres mateixes”.
La charla tendr lugar en el Pont a
partir de las 16 horas.

BUSCAMOS PERSONA:
- Joven: de 18 a 25 afios.
- Dindmica y con facilidad de frato personal.
- Motivada para el trabajo en equipo.
- Con conocimientos de inglés.

SE VALORARA:

- Conocimientos de otros idiomas.

EMPRESA DE TRANSPORTE INTERNACIONAL selecciona:
i} e

- Conocimientos de ofimatica a nivel-de usuario.

Interesados enviar Curriculum Vitae al apartado de Coireos 287 de Lieida.

o

Para tareas administrativas:

- Persona joven.

- Conacimientos informaticos a nivel de usuario.

- Disponibilidad heraria.
- Con ganas de aprender y trabajar.

SE OFRECE:

- Formacion def lugar de trabajo a cargo de la empresa.
- Se ofrece remuneracion segun valia.

Personas interesadas enviar CV + fotografia al apartado de Correos 161 de

Ligida.




